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t Bij beslui* van de overheid is per I Mei 1942 opgericht het 

NEDERLANDSCHE ARBEIDSFRONT 

De afzonderlijke arbeidersvakorganisaties van het N.V.V. en de werkgeversbonden 
rijn op hetzelfde oogenblik daarin opgegaan. 

Het Nederl andsche Arbeidsfront zal de door de leden dezer organisaties 
verkregen rechten in hun vollen omvang waarborgen . 

Ook U zult van Uw kant ongetwijfeld alles willen doen, om ervoor rorg te dragen, 
dat Uw rechten op: 

• Werkloosheids-ondersteuning, 

• Bijzonderen steun in géval van nood, 

• Ondersteuning bij huwelijk, 

• Overlijdens-uitkeering, 

• Ouderdoms- en Invaliditeitsondersteunmg, 

• Tuberculose-ondersteuningen, 

• Rechtsbescherming, 

• Het ontvangen van Uw vakbladen, 

verkregen na vele jaren van contributiebetaling niet verloren gaan! Daar- 
door zou het belang van Uw gezin ernstig worden geschaad. 

Wat U te doen hebt om dit te voorkomen, is: . 

Ie. Uw gewone contributie aan den bode van Uw vakbond te blijven betalen f totdat 
U bericht hebt ontvangen, dat deze volgens het nieuwe tarief verandert.^ De 
bode en de betrokken afdeelingsfunctionarissen blijven in hun functie en blijven 
dus ook verantwoordelijk voor de werkloosheidsuitkeeringen e.ef. 

2e Bijgaande vragenlijst dadelijk in te vullen en omgaand in te leveren aan het plaat- 
selijk kantoor van het N.A.F.. of op te zenden aan het hoofdkantoor: P. C. Hooft- 
straat 180. Amsterdam-Z. 

Dit is absoluut noodzakelijk, o.a. om de door U verkregen rechten in uw nieuwe üd- 

maatschapboekje van het N.A.F. te kunnen bijschrijven. 

Het hierbijgaande geschriftje licht U voldoende over het nieuwe Nederlandsche 
Arbeidsfront in. 

Lees voorts vooral iedere week Uw orgaan „Arbeid", opdat U verder van alles op 
de hoogte blijft. 

Met kameraadschappelijke groeten, 
„ de financiële leider van hef Nederlandsche Arbeidsfront, 

B. A. ALOFS. 
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VOORWOORD 



Met de oprichting van het Nederlandsche Arbeidsfront is' voor ons volk 
de eeuw van het kapitalisme, met zijn klassenstrijd en zijn rechteloos* 
heid voor de arbeidende bevolking, voorgoed afgesloten. Een geheel 
nieuwe ontwikkeling is hiermee ingeluid. Het socialisme, in den zin 
van de maatschap aller werkers, breekt baan. 

Dat wil natuurlijk nog lang niet zeggen, dat met één slag een volmaakte 
'socialistische samenleving zou zijn ontstaanl We zouden het allen graag 
willen, en, we kunnen er ook allen veel aan doen om de maatschappe* 
lijke ontwikkeling daarheen te bespoedigen. Maar ook al zetten we een* 
drachtig allen onze schouders onder het groote werk — er is nu een* 
maal tijd voor noodig. om het in zijn geheel te volbrengen. 
De oorlogsomstandigheden dwingen ons bijvoorbeeld thans tot allerlei 
beperkingen. Bovendien moet de tegenstand van velen, die met hun * 
gedachten nog aan het oude vastzitten, worden overwonnen. Ook 
wijzelf, die actief aan de totstandkoming der nieuwe maatschappij 
willen medewerken, zijn nog behebt met vele fouten en gebreken van 
het verleden; den ouden mensch konden ook wij nog niet geheel 
afleggen 

Dit alles neemt echter niet weg, dat de órmwenteling der maatschappij 
van het liberaal*kapitalistische individualisme naar de socialistische 
samenbinding aller werkers, de maatschappelijke ontwikkeling in een 
nieuwe richting stuwt' en dat zij op den duur een ieder in haar onweer* 
staanbare vaart zal meesleepen. 

Deze samenbinding aller werkers, hun arbeidskameraadschap, wórdt 
in het Nederlandsche Arbeidsfront belichaamd. 

Het geeft vorm en gestalte aan de onomstootelijke waarheid, dat niét 
het bezit, maar alleen 'de arbeid grondslag der volkswelvaart kan zijn; 
dat de arbeid slechts in de grootst mogelijke samen werk ing kan worden 
verricht, en dat de aan een gemeenschappelijke taak werkende 'volks* 
genooten op grond hiervan ook maatschappelijk saêmvertïonderi zijn. 

In drt geschriftje wordt een beknopte uiteenzetting gegeven van de 
beginselen, waardoor het Nederlandsche Arbeidsfront bij zijn arbeid 
wordt geleid, en van de plichten en rechten zijner leden. 
Dat velen, die nog afzijdig staan, door de lezing ervan zullen beseften, 
dat ook zij thuisbehooren in de rijen van hen, die daadwerkelijk aan 
de totstandkoming ecner nieuwe gemeenschap medewerken, is mijn 
innige wensen. - * 



HET VOLK 

Een volk is een natuurlijke eenheid. 

Het Vormt een belangengemeenschap en een lotsgemeen* 
schap, die omwille *van het voortbestaan van volk en 
enkeling aan alle kwade kansen van het leven het hoofd 
moet kunnen bieden. 

Om daartoe in staat te zijn, dient de volkskraeht op alle 
terreinen van het menschelijk leven zoo hoog mogelijk te 
worden opgevoerd. Te dien einde moet er een "nieuwe, 
doelmatig georganiseerde samenwerking tusschen de 
volksgenooten bestaan. Onderlinge strijd moet worden 
vermeden, daar deze de volkskracht slechts schaden kan. 

* 

DE STAAT 

Het is de staat, als leider van het volk, die erop toeziet, 
dat de volkseenheid steeds in ieder opzicht gehandhaafd 
blijft. 

Door het uitvaardigen van voorschriften en wets* 
bepalingen draagt hij er zorg voor, dat de volksgenooten 
deze eenheid door hun persoonlijke handelingen geen 
schade zullen berokkenen; dat het belang $er volksge? 
meensehap als geheel daarbij steeds voorop blijft staan. 
Alleen hierdoor wordt tevens ook het belang van ieder 
volksgenoot afzonderlijk het best gediend. 
'De staat ziet er bovendien op toe, dat in^de verhoudingen, 
die er tusschen de volksgenooten komen*te bestaan, steeds 
de sociale gerechtigheid tot richtsnoer dient. Alleen op 
den grondslag hiervan kan de sociale vrede duurzaam 
worden gevestigd. Inbreuken op de sociale gerechtigheid 
namelijk vormen de voornaamste aanleidirig tot het ont^ 
staan van onderlinge geschillen met daaruit voort* 
komenden ouderlingen strijd. De sociale gerechtigheid 
vormt dus in waarheid het cement, dat de volksgemeen* 
schap bijeen houdt. De staat is er dan ook de natuurlijke 
beschermer van. 

Binnen deze grenzen laat de staat iederen volksgenoot 
vrij in zijn persoonlijk initiatief, daar dit de drijvende 
kracht tot maatschappelijken vooruitgang is en fbureau* 
cratische" verstarring tegengaat. 

DE ARBEID 

De voorziening in de. stoffelijke levensbehoeften van het 
volk is de eerste taak der volksgemeenschap. Het men* 
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schelijk leven moge belangrijker aangelegenheden kennen 
— toch gaat zij aan al het andere .vooraf. Cultureele bloei, 
wetenschappelijke vooruitgang, religieuse en wijsgeerige 
bezinning, zijn pas mogelijk op de basis van het stoffelijke 
> voortbestaan. Dit vormt den concreten grondslag, waarop 
de volksgemeenschap ru^st. 

De voorziening in de stoffelijke levensbehoeften van het 
volk kan alleen geschiedden door gemeenschappelijken 
arbeid. Alleen de arbeid is bron van volkswelvaart. Bezit 
heeft slechts waarde, in zoover er in het algemeen belang 
der volksgemeenschap mee gearbeid %ordt. De staat 
waakt ervoor, dat het bezit dan ook „uitsluitend hiertoe 
wordt aangewend; dat het, door zijn "bijzondere rechten 
boven die van den arbeid te stellen, de volksgemeenschap 
nimmer schade zal kunnen berokkenen. 
De arbeid "dient derhalve als bron van volkswelvaart tc 
worden erkend en geëerd en moet iederen volksgenoot 
• als plicht worden opgelegd. 

De arbeid js echter méér dan alleen bron van volks* 
welvaart. 

Hij is tegelijkertijd de rpeping, levensbehoefte en levens* 
* vervulling van den enkeling, die zonder arbeid geen 
werkelijk levensgeluk kan smaken. Hieruit volgt, dat 
iedere volksgenoot dus tevens een recht op arbeid kan 
doen gelden. 

HET NEDERLANDSCHE ARBEIDSFRONT 

Teneinde ieder, die in het belang der volksgemeenschap 
arbeid verricht en die. daardoor deel uitmaakt van de « 
arbeidsgemeenschap des volks, te waarborgen, dat de 
hier uiteengezette beginselen te allen tijde zuilen worden 
gehandhaafd en dat geen onbillijkheden en willekeur, geen 
bevoorrechting van de eene groep boven de andere .zullen • 
plaats vinden, heeft de leiding van den Nederlandschen 
staat de zorg hiervoor officieel gelegd in de handen der 
, Nederlandsche werkers zelf, voor wie hij een speciale 
organisatie heeft geschapen. 

Deze speciale organisatie, die dus op het terrein van den 
arbeid een staatstaak vervult, is het Nederlandsche 
Arbeidsfront. 

Het Nederlandsche Arbeidsfront is dus de organisatie van 
alle Nederlandsche werkende menschen, met hoofd of 
hand, werknemers en werkgevers, jong en oud, man en 
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vrouw, allen, die op een belangrijke dan wel een beschei* 
den plaats arbeid verrfchten ten behoeve der Nederland* 
sche volksgemeenschap zijn in het Nederlandsche 
Arbeidsfront op hun plaats. 

De kern ervan wordt gevormd door de leden der voor* 
malige arbeidersvakorganisaties en der vroegere onder* 
nemersbonden,, die er thans als # gelijkberechtigden deel 
van uitmaken. 

Hét doel van het Nederlandsche Arbeidsfront is de 
vorming van een werkelijke volks* en arbeidsgemeenschap 
aller NederlandTere. Het draagt er zorg voor, dat Iedere 
volksgenoot zijn plaats in het economisch leven der natie 
kan innemen in dien geestelijken en lichamelijken toe* 
stand, die hem tot de grootst mogelijke prestatie in staat 
stelt en die daarmede het grootst mogelijke nut voor de 
volksgemeenschap waarborgt. Het zal voorts den arbeids* 
vrede verzekeren, door den ondernemers begrip voor de 
gerechtvaardigde aanspraken van hun i personeelen, den 
personeelen begrip voor den toestand ,en de moeilijk* 
heden van. het bedrijf bij te brengen. Het zal tenslotte 
trachten, de gerechtvaardigde belangen van alle betrok* 
kenen met elkaar te verzoenen, zoodanig, dat de gemeen* <* 
schap wordt gediend en het aantal gevallen, dat door de 
betrokken staatsorganen moet worden beslist, wordt 
verminderd. 

De taak van het Nederlandsche Arbeidsfront is dus veel* 
omvattend. Niets, wat den werkenden volksgenoot ten 
aanzien van zijn plaats in het arbeidsproces op eenigerlei 
v wijze kan beïnvloeden, valt er buiten. Het Nederlandsche 
Arbeidsfront is het middel, waarmee de volksgemeen* 
schap den werker zoodanig verzorgt, dat hij van'af zijn 
intrede in de wereld van den arbeid tot aan zijn dood 
arbeidsvreugde zal genieten en levenszekerheid bezitten: 

GEEN STAATSAPPARAAT 

Het Nederlandsche Arbeidsfront vervult in dit opzicht 
dus een door den staat officieel opgelegde taak. Het is 
niettemin geen staatsinstelling, die van boven af allerlei 
regelingen dwingend oplegt. Hierdoor zou slechts een 
or anisatorische vorm tot stand worden gebracht, die 
weliswaar onmisbaar is. maar die toch niet het voornaam* 
ste kan worden genoemd. 
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De -geest, die dezen vorm zal bezielen; de arbeidskame* 
raadschap der werkers; de harmonie tusschen bedrijfs*> 
leiders en personeelsleden; hun toewijding aan de zaak 
der gemeenschap; de zekerheid van het zich in het volk 
geborgen weten; de innerlijke overtuiging dat de volks* 
gemeenschap op sociale gerechtigheid is gebouwd — deze 
dingen zijn het voornaamste. Deze bezielende geest kan 
door een/ louter ambtelijk, admin.stratief lichaam niet 
worden gewekt. Zooals de leider van het Nederlandsche 
Arbeidsfront, kameraad Woudenberg, het eens uitdrukte, 
kan de staat wel een huwelijkswetgeving tot stand 
brengen, waarin nauwkeurig de rechten en plichten der 
partners zijn omschreven; — een gelukkig huwelijk voor* 
schrijven, dat kan de staat echter nooit. Dit kan alleen 
van onderop ontstaan; dit hangt af van den geest, die de 
menschen zelf bezielt. 

Het Nederlandsche Arbeidsfront ïs dan ook geen dor, 
bureaucratisch staatsapparaat, maar een levende organi* 
satie van werkende menschen, die zich geheel vrijwillig 
hebben aaneengesloten om hun onderlinge verhoudingen 
op de best denkbare wijze te regelen. 

DE BEDRIJFSGEMEENSCHAP 

^Het Nederlandsche Arbeidsfront vindt den grondslag van 
zijn~werkzaamheid dan ook niet in stoffige bureaux, maar 
daar, waar het leven klopt van den werkenden mensen — 
in de bedrijven. 

De verschillende bedrijven vormen met elkaar den grond* 
slag van het economisch leven des volks. Ieder voor zich 
vormen zij een technisch volmaakt functioneerend 
apparaat. 

Een bedrijf is echter méér dan louter een technisch 
werktuig. Het bestaat niet in de eerste plaats — zooals 
voorheen de algemeene opvatting was — uit louter doode 
dingen, bijvoorbeeld uit een stuk grond met fabrieks* 
gebouwen, machines en werktuigen, grondstoffen en ver* 
voermiddelen, maar uit levende, arbeidende menschen. 
Het zijn deze menschen, die gezamenlijk de bedrijfsge* 
meenschap vormen. Deze bedrijfsgemeenschap van dage? 
lijks in één verband met elkaar in het belang des volks 
samenwerkende volksgenooten vormt het brandpunt der 
werkzaamheid van het Nederlandsche Arbeids r ront Het 
is ook in de bedrijfsgemeenschap, dat de zelfwerkzaam* 



heid der bedrijfsgenooten, zonder welke het Nederland* 
sche Arbeidsfront zijn veelomvattende taak niet zou 
kunnen vervullen, tot uitdrukking komt. 

BEDRIJFSLEIDER EN PERSONEELSLEDEN 

De leider van het technisch apparaat van het bedrijf is 
tevens de leider der bedrijfsgemecnschap, d.w.z. van de 
in zijn bedrijf werkende menschen. Zijn zelfstandigheid 
en bevoegdheid in dezen wordt in geen enkel opzicht 
aangetas.t. 

Hij draagt echter tevens verantwoordelijkheid, niet slechts 
voor de materieele uitkomsten van het bedrijf, maar 
tevens voor de algemeene conditie van zijn personeel. 
Het is het Nederlandsche Arbeidsfront, dat den bedrijfs* 
leider hierbij met raad en daad terzijde staat en dat door 
middel van zijn leden en vertrouwensmannen in het 
bedrijf hierop toezicht uitoefent. 

De leden van het personeel zijn op hun beurt tegenover 
den bedrijfsleider aansprakelijk voor een plichtsgetrouwe 
vervulling van hun taak. Hoe gunstiger de materieele uit* 
komsten van het bedrijf zijn, hoe meer de bedrijfsleider 
voor zijn personeel zal kunnen doen. Iedere werker moet 
zich dan ook medeverantwoordelijk achten voor een 
goeden gang van zaken, dient zijn' volle krachten aan het 
bedrijf te^ geven en erop te letten, dat zijn arbeidskamer 
raden hetzelfde doen. 

Het zijn de vertrouwensmannen van het Nederlandsche 
Arbeidsfront in de bedrijven, die in het belang der 
gezamenlijke werkers hier controle op uitoefenèn. 

HET LOON K 

Het Nederlandsche Arbeidsfront, aldus zorg dragend voor 
een juiste verhouding tusschen bedrijfsleider en persó* 
neelsleden, bereidt allereerst, in overeenstemming met dé 
richtlijnen, door de overheid getrokken, billijke loonrege* 
lingen voor. 

Een rechtvaardig loon houdt verband met de diensten, 
die iedere werker de volksgemeenschap bewijst. Deze 
diensten zijn in den loop der geschiedenis steeds verschil* 
lend gewaardeerd, hetgeen tot uitdrukking komt in ,het 
verschil der Ioonen voor de onderscheiden categorieën van 
werkers. De staat kan hier geen dadelijke veranderingen 
in aanbrengen, maar moet zich ten aanzien van zijn bepa* 
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tingen omtrent de loonen bij dezen historisch gegroeiden 
toestand aansluiten. 

Het Nederlandsche Arbeidsfront streeft er echter naar. 
bepaalde onbillijkheden in de onderlinge loonsverhoudin* 
gen uit den weg te ruimen, waarbij het in het bijzonder 
aandacht wijdt aan de lagere loonen. Het tracht er de 
werkers echter tegelijkertijd van te doordringen, dat elke 
verhooging van loon mogelijk moet worden gemaakt door 
de verhooging van de algemecne arbeidsproductiviteit, 
waardoor een grooter hoeveelheid producten ter beschik* 
king komt. 

1 Het Nederlandsche Arbeidsfront streeft tevens naar het 
afsluiten van collectieve contracten en tracht in onderling 
overleg eventueele geschillen te beslechten, zoodat de 
betrokken staatsinstanties worden ontlast. 

HET NEDERLANDSCHE ARBEIDSFRONT 
IN DE BEDRIJFSGEMEENSCHAP 

Het Nederlandsche Arbeidsfront oelent controle uit op dé 
naleving der wettelijke bepalingen op den arbeidstijd, de 
veiligheid en andere wettelijke voorschriften. Het poogt 
voor ieder bedrijf te komen tot een zoo doeltreffend moge* 
lijke leerlingopleiding. 

Het treedt in overleg met den bedrijfsleider ten aanzien 
van goede hygiënische voorzieningen, als wasch* en bad* 
gelegenheden, geneeskundige verzorging der werkers en 
hun gezinnen^ behoorlijk ingerichte eetlokalen en der- 
gelijke, waarvoor zijn afdeeling „Vreugde en Arbeid" 
adviezen geeft. Deze tracht de werklokalen en ^terreinen 
door licht en lucht, helder schilderwerk en versiering met 
bloemen en planten tot aangename verblijfplaatsen te 
maken. Zij streeft er naar, den invloed van eentonigen 
arbeid te breken door gepaste ontspanning in de werk* 
pauzes-, door radiomuziek e.d. Zij doet pogingen om den 
physieken welstand der werkers door bedrijfssport te 
bevorderen. Zij doet haar best, het bedrijf warme maal* 
tijden voor- zijn werkers te doen beschikbaar stellen. Zij 
tracht,, waar noodig, door middel van het bedrijf naar ver* 
betering der woningtoestanden. Zij bevordert de stichting 
van bedrijfsvacantie*oorden, het houden van excursies en 
uitstapjes door de bedrijf sgenoo ten, van kameraadschaps* 
bijeenkomsten, tooneel* en muziekuitvoeringen en andere, 
de sociale saamhoorigheid bevorderende, zaken. 



Kortom — het Nederlandsche Arbeidsfront stelt alles in 
het werk, om de bedrijfsgemeenschap te maken tot den 
grondslag, waarop het sociale en cultureele leven van den 
werkenden Nederlander zal komen te rusten. 

GEEN DWANG 

Het is nu wel zonneklaar, dat dk doel door dwang van 
bovenaf nimmer kan worden bereikt De staat zou den 
werker een gedwongen lidmaatschap kunnen opleggen 
Meer dan een gedwongen betaling der lidmaatschaps* 
bijdrage zou hij daar echter niet mee bereiken. Het gaat 
echter om de persoonlijke toewijding van ieder werkend 
volksgenoot aan de groote zaak. Alleen in die bedrijven 
waar het meerendeel der werkers deze uit voJ*e over* 
tuiging betoont, kan het Nederlandsche Arbeidsfront iets 
yan beteekenis bereiken en kan de bedrijfsgemeenschap 
tot volle ontplooiing komen. Daarom is het lidmaatschap 
yan het Nederlandsche Arbeidsfront vrijwillig en blijft 
iedere dwang achterweae. 

4 

DE RECHTEN DER LEDEN 

Daar staat tegenover, dat ~* hoewel iedere werker, dus 
ook hij. die speculeert op de door anderen gebrachte 
otters aan tijd en geld, profiteert van hetgeen het Neder, 
landsche Arbeidsfront op algemeen gebied weet te 
bereiken - al een zijn leden deel kunnen hebben aan de 
bijzondere rechten, die het hun geeft. 

„Vreugde en Arbeid" 

De leden i hebben het recht van deelname aan de afdeeling 
van het N.A.F. Vreugde en Arbeid". Deze gemeenschap 
organiseert goede en goedkoope tooneelvoorstellingen, 
tUm* en muziekuitvoeringen, bonte avonden, variété* 
opera, en operettesavonden - kortom, zij brengt op het 
gebied van kunst en ontspanning het beste, wat te 
bereiken is. Zij exploiteert vacanticoorden, organiseert 
reizen, leergangen op allerlei gebied; zij verzorgt de Hcha* 
melijke ontwikkeling door alle takken van sportbeoefening 
en doet overigens alles, wat de levensvreugde van den 
werker en zijn gezin vermag te vergrooten. 
Dit geschiedt niet, om bepaalde groepen van werkers op 
deze terreinen des levens van andere groepen af te 
-beiden, maar integendeel, om de werkers der onder* 
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scheiden bedrijven ook op het gebied van ontspanning en 
ontwikkeling met elkaar te vereenigen, zooals dit in de 
bedrijfsgemeenschap t.a.v. de bedrijfsgenooten geschiedt. 
Het doel van dezen arbeid is juist, de volledige sociale 
saamhoorigheid van alle categorieën van werkende volks? 
genooten tot 'stand te brengen en de volksgemeenschap 
daardoor tot een werkelijke levensgemeenschap te maken. 
Ook deze arbeid echter kan uitsluitend tot zijn volle resul* 
taat leiden, indien alle groepen van werkers hieraan deel* 
nemen. ïn het bijzonder hier komt het op hun zelfwerk* 
zaamheid aan. 

Werkloosheidsverzekering 

De verzekering tegen werkloosheid, de uitbetaling der 
werkloosheids* en steunuitkeeringenen .alle hiermee ver* 
band houdende zaken geschiedt door het Nederlandsche 
Arbeidsfront, zoodat dit deze taak in haar vollen omvang 
van staats* en gemeentelijke instanties overneemt. 

Rechtsbescherming 

Het Nederlandsche Arbeidsfront helpt zijn leden, dus 
zoowel werkgever als werknemer, kleine zelfstandigen 
e.d. door hulp en voorlichting in alle rechtskwesties, die 
betrekking hebben op de arbeidsovereenkomst, de sociale 
verzekeringen, enz. 

Ondersteuning in geval van nood 

Het Nederlandsche Arbeidsfront acht het zijn taak, zijn 
leden, die zich buiten hun schuld in nood bevinden, naar 
de mate van de voorhanden zijnde middelen en in over* 
eenstemming met de sociale beginselen, extra te steunen. 
Deze ondersteuningsuitkeeringen zijn bedoeld als een hulp 
voor leden van een gemeenschap. De betalingen worden, 
met het doel om in een leemte in de sociale wetgeving te 
helpen voorzien, slechts gegeven als aanvulling op even* 
tueele uitkeeringen of baten uit anderen hoofde. 
Overigens kunnen leden in een bijzonder geval van nood 
aanspraak maken op een extra ondersteuning. Voor* 
waarde voor een dergelijke ondersteuning is, dat minstens 
een jaar lang bijdragen zijn betaald. 

Ondersteuning bij huwelijk van vrouwelijke leden 

Yrouwelijke leden, die na minstens vijf jaar onafgebroken 
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Vaktijdschriften 

Het Nederkndsch Arbeidsfront geeft periodiek vèrschi) 
nende vaktijdschriften uit, die aan de leden vanaf den 
dag van toetreding gratis worden uitgereikt. 

CONTRIBUTIE DER LEDEN 

De bijdragen, die de leden voor het Nederlandsche 
Arbeidsfront betalen, zijn geen verzekeringspremiën, doch 
bijdragen r voor den opbouw, de instandhouding en den 
bloei van een gemeenschap. Zij worden volgens het 
beginsel van wederzijdsche hulp slechts zoo hoog geheven, 
als voor het vervullen van de door het Nederlandsche 
Arbeidsfront gestelde taken noodig is. 
De bijdragen zijn samengesteld, uitgaande van de gedachte 
van een gelijkmatige progressie, verband houdende met 
de hoogte van het inkomen. 

Voorheen, toen voor ieder vak of beroep een afzonder* 
lijke vakorganisatie bestond, betaalden de leden contri* 
buties, die voor de onderscheiden vakbonden sterk uit? 
eenliepen. Dit had groote onbillijkheden tengevolge. Zoo 
kon een vakbond, wiens leden verhoudingsgewijs hooge 
loonen of salarissen verdienden, met een lagere cgntri* 
butie volstaan dan andere bonden. De laagstbetaalden 
contribueerden vaak het meest! Zoo varieerde de contri* 
butie bij een weekloon van ƒ30.— van ƒ 0.25 tot ƒ 1.26! 
Deze, langzamerhand gebroeide toestanden waren geheel 
in strijd met het gemeenschapsbeginsel, dat een gelijke 
verdeeling van lasten over de heele linie eischt. 
De bijdrage voor het Nederlandsche Arbeidsfront is 
, thans voor ieder vak en beroep precies even hoog en 
houdt alleen verband met het verdiende loon en de 
grootte van het gezin. 

Dit beteekent voor sommige categorieën der vfoegere 
vakbondsleden een verhooging, voor de meesten ^venwel 
een verlaging der bijdrage. Deze verhooging wordt echter 
in dé meeste gevallen gecompenseerd door de nieuw* 
verkregen rechten. Waar dit niet het geval is, dienen de 
betrokkenen' te bedenken, dat zij tot dusver blijkbaar 
.boven anderen bevoorrecht werden, en zullen zij het toe* 
juichen, dat het beginsel van het „draagt elkanders lasten** 
in het Nederlandsche Arbeidsfront ten volle wordt ver* 
wezcnlijkt. 
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Bij bestudeering van onderstaande 'tabel der biidragen 

dient men in aanmerking te nemen, dat: 

le. Categorieën van werkers, die niet bij de werkloozen* 

kas aangesloten behoeven te zijn, deze bijdrage niet 

behoeven te betalen; * 
2e. Leden met kinderen de volgende bijdrageverlagingen 

worden toegestaan: 

bij 2 — 3 kinderen 1 bijdrageklasse lager, 
bij 4 — 5 kinderen 2 bijdrageklassen lager, 
bij 6 — 7 kinderen 3 bijdrageklassen lager, 
bij meer dan 7 kinderen 4 biidrageklassen lager. 



Klasse 


Weekloon 


t< 

cc 
<a 

Tl 

oa 


Werkloos- 
heidskas 


Totaal 


1 


— 6 


0.10 


0.05 


0.15 


2 


6—9 


0.15 


0.10 


0.25 


3 


9—12 


0.20 


0.15 


0.35 


4 


12—15 


0.25 


0.15 


0.40 


*5 


15—18 


0.30 


0.20 


0.50 


6 


.18—21 


0.35 


0.25 


0.60 


7 


21—24 


0.40 


0.30 


0.70 


x 8 


24—27 


0.45 


0.35 


0.80 


9 


27—30 


0.50 


0:40 


0.90 


10 


30—33 


0.55 


0.45 


1.— 


11 


33—36 


0.60 


0.50 


1.10 


12 


36—42 


0.70 


0.50 


1.20 


13 


42^r8 i 


0.80 


0.55 


1.35 


14 


48—54 


1.— 


0.70 


1.70 


15 


54—72 


1.20 


0.80 


2.— 


16 


72—90 


1.50 


1.— 


2.50 


17 _ 


90—102 


1.80 


1.20 


3.— 


J voor 


invalide 










leden 


—.30 


per maand 



SLOTWOORD 

Het Nederlandsche Arbeidsfront is opgericht in een 
tijdsgewricht, dat voor ons volk moeilijker is dan ooit. 
Het heeft ten doel, de algemeene welvaart van den wer* 
kenden mensch te doen stijgen. Welvaart is echter afhan* 
kelijk van den beschikbaren goederenvoorraad. De oor* 
logstoestand beperkt dezen goederenvoorraad nu eenmaal 
aanzienlijk en doet het algemeene welvaartspeil dus dalen. 
Dit is nu eenmaal onvermijdeliik, ea ook het Nederland? 
sche Arbeidsfront kan hieraan niets veranderen. 
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In de gegeven omstandigheden is het dan echter des te 
noodzakelijker, dat alle werkende volksgenooten zich in 
het N.A.F. en N in hun bedrijfsgemeenschappen hecht aan* 
eensluiten, om door ingespannen arbeid en toewijding aan 
de gemeenschappelijke zaak, den achteruitgang als gevolg 
van den oorlog binnen de strikt noodzakelijke grenzen te 
houden, een eerlijke verdeeling der lasten te bevorderen, 
en het apparaat te scheppen, dat straks gereed staat om 
met volle kracht niet slechts al het verlorene in te halen, 
maar binnen korten tijd de algemeene welvaart grooter te 
maken, dan ooit te voren. 

Dat de Nederlandsche werkende menschen zich aaneen* 
sluiten om de moeilijkheden van het heden gezamenlijk 
het hoofd te bieden! 

Want wat de eenling niet vermag, dat kan 



HET NEDERLANDSCHE ARBEIDSFRONT! 



Leden van vakvereenigingen en bonden, die door de 
opname van 'hun organisatie rechtstreeks als lid naar 
het N.A.F. overgaan, behouden binnen het raam der 
bijdrage* en ondersieuningsbepalingen hun in de oude 
organisatie verworven rechten. 

De nieuwe bijdrageregeling gaat pas in, zoodra het 
betrokken lid daarvan mededeeüng heeft ontvangen. 
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